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1. INTRODUCAO

O Cddigo de Etica (“Cédigo”) é um instrumento corporativo que determina os valores que devem orientar a
conduta pessoal e profissional de todos os membros da organizacdo no exercicio de suas atividades. E através
dele que a CIX Capital Gestdo de Ativos Ltda (“CIX Gestdo”). dissemina seus valores e principios éticos
aplicaveis a todos os diretores, empregados e prestadores de servigos da CIX Gestdo. (“Colaborador” ou, em

conjunto, “Colaboradores”).

Este Cédigo dispde sobre as politicas, regras e procedimentos estabelecidos pela Companhia que refletem a
cultura corporativa e o seu cumprimento revela o compromisso com a conformidade e boas praticas,

preservando a sua boa reputagao.

Os parametros aqui determinados tém amparo na legislacdo e na regulamentacdo em vigor, Resolu¢cdo CVM
n? 21/21, Resolucdo CVM n2 175/22 e demais altera¢des introduzidas pelas Resolucdes CVM n? 181/23,
184/23 e 187/23, bem como, Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo Recursos e Regras e Procedimento
do Cédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos, motivados pelos principios da integridade, transparéncia

e igualdade, pilares estes da boa governanca corporativa.

Contudo, a Companhia acredita que os padrdes éticos de conduta ndo devem ser moldados somente pela
forca da existéncia de leis e regulamenta¢des do mercado financeiro e de capitais. O conhecimento das leis e
normas existentes reforca, mas nao precede, o fato de que as atitudes dos Colaboradores obedecem a

principios éticos e valores morais que regem sua atuacgao.

Portanto, as normas gerais contidas neste Cédigo, devem ser mantidas como fonte de referéncia, pois servem
como materializacdo dos principios, valores e crencas da CIX Gestao.

Todos os integrantes da CIX Gestdo deverdo acatar o presente Cddigo, declarando formalmente seu
compromisso através da assinatura do Termo de Compromisso que se encontra ao final deste Cédigo, no

ANEXO I.

A CIX Gestdo deverd preparar e manter versdGes atualizadas deste Cdédigo em seu website
(www.cixcapital.com.br), juntamente com os seguintes documentos: (i) Formuldrio de Referéncia, cujo

conteudo deve refletir o Anexo 15-11 da Instrugdao CVM 21 de 2021; (ii) Manual de Compliance; (iii) Politica de
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compra e venda de valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria
empresa (“Politica de Investimentos Pessoais”); (iv) Politica de Gestdo de Risco; e (v) Politica de rateio e divisdo

de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios.

A coordenacao direta das atividades relacionadas a este Cddigo é uma atribuicdo do Diretor de Compliance e

Risco, indicado no Contrato Social.

2. ABRANGENCIA
Essa Politica tem como publico-alvo todos os diretores, colaboradores, terceiros, parceiros e contrapartes, da

CIX Gestdo, bem como os prestadores de servigos que realizem atividades em seu nome.

3. VIGENCIA E ATUALIZACAO

As diretrizes contidas nesta Politica entram em vigor na data de sua publicacdo e permanecem vigentes por
prazo indeterminado, devendo ser revisadas anualmente ou em prazo inferior, sempre que solicitado pelo
orgdo regulador, em casos de alteracdo de legislacdo aplicavel, ou ainda, se houver alteracdo no modelo de

negacios, previamente validado pelo Compliance.

4. REGULAMENTAGAO APLICAVEL
*  Resolugdo CVM ne 21/21;
. Resolucdo CVM n2 175/22 e demais alteragbes introduzidas pelas Resolucdes CVM n? 181/23, 184/23
e 187/23;
*  Cddigo ANBIMA de Administracdo e Gestdao de Recursos; e

*  Regras e Procedimentos do Cédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos.

5. CRENCAS E PRINCIPIOS
A CIX Gestdao, em comunhao com os seus Colaboradores, acredita que algumas vertentes devem nortear suas

acoes na busca efetiva da solidez e longevidade de seu negdcio, quais sejam:

a) nao buscar retornos superiores ao mercado por meio de venda de op¢des out of the money;
b) ndo “apostar a casa", ndo importa qudo forte seja a convicgao na oportunidade;
c) o foco no desempenho e apetite a risco ndo devem fazer com que o dever fiduciario seja

negligenciado;
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d) ndo existem oportunidades “imperdiveis”: os mercados sempre proporcionam novas chances;
e) ndo desafiar o mercado para provar as crengas: gerar retornos consistentes para os
investidores é o mais importante; e

f) obedecer a Politica de Investimentos Pessoais.

Com relagdo as obrigacdes fiduciarias, a CIX Gestdo reconhece que:

a) deve prevalecer o respeito a equidade dos clientes em quaisquer circunstancias, sem distin¢do
de pessoa;

b) o interesse dos clientes deve sempre estar a frente dos interesses da CIX Gestao;

) o relacionamento com os clientes deve ser pensado como de longo prazo;

d) é obrigatdrio preservar a confidencialidade das informacdes dos clientes;

e) deve cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente

firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servi¢os a
serem prestados, dentre as quais se incluem: (i) a politica de investimentos a ser adotada; (ii) descricdo
detalhada da remuneracdo cobrada pelos servigos; (iii) os riscos inerentes aos diversos tipos de
operagdes com valores mobilidrios nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidagdo
futura e nas operagGes de empréstimo de a¢des que pretenda realizar com os recursos do cliente; (iv)
o conteldo e a periodicidade das informacgdes a serem prestadas ao cliente; e (v) informagdes sobre
outras atividades que a GESTORA exerca no mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes
entre tais atividades e a gestdo de fundos de investimento, se o caso;

f) deve transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia
de sua condic¢do de gestor de carteiras de valores mobilidrios, observada a exce¢do prevista na norma
especifica de fundos de investimento; e

g) deve informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicGes, a ocorréncia ou
indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis

da ocorréncia ou identificagdo.

Em relacdo as obrigacdes previstas na Resolugdo CVM n? 175/22, a CIX Gestdo na sua respectiva esfera de

atuacdo, fica obrigado a adotar as seguintes normas de conduta:
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a) Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condigdes para o fundo e suas classes
de cotas, evitando praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria, e respondendo por quaisquer
infracGes ou irregularidades que venham a ser cometidas no exercicio de suas atribuicGes;

b) Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patrimonio
e das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a politica relativa ao exercicio de direito
de voto; e

c) Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias,
praticando todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais, extrajudiciais

e arbitrais cabiveis.

A CIX Gestdo e os prestadores de servigos por ela contratados devem transferir a classe de cotas qualquer

beneficio ou vantagem que possam alcancar em decorréncia de sua condicdo de prestador de servigos.

6. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

As relagdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela cortesia e respeito, colaborando para que
predomine o espirito de equipe, lealdade, confianga, conduta compativel com os valores da CIX Gestdo. Caso
qualquer Colaborador se julgue ofendido, o mesmo tem o direito de reportar o ocorrido ao Diretor de
Compliance, o qual tomard as medidas cabiveis, zelando para que esse ato nao prejudique referido

colaborador.

Espera-se que todos ajam com alto grau de civilidade, portanto, fica proibido o assédio de qualquer natureza,

agressoes verbais ou fisicas ou desrespeito a individualidade.

CIX Gestdo tem como valor fundamental o respeito aos direitos humanos, a diversidade, evitando qualquer

forma de discriminacdo em virtude de etnia, sexo, nacionalidade, deficiéncia, condi¢cdo sexual ou religido.

Caso alguém tenha conhecimento de alguma conduta inaceitavel, a dendncia devera ser feita ao Diretor de
Compliance, o qual levard o assunto ao Comité de Compliance e Risco, que assegurara o sigilo e a ndo

retaliacdo ao denunciante, assim como a penalidade ao infrator.

7. GOVERNANGA CORPORATIVA
A CIX Gestdo tem sua atuagao focada no segmento financeiro imobilidrio, tendo portanto como principais

atividades a gest3o discricionaria de carteiras administradas e fundos de investimentos com ativos e/ou lastros
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imobiliarios, sendo que no caso dos fundos estes sdo constituidos primordialmente como fundos de
investimento imobiliadrio (Fll) e, ocasionalmente, em razdo da estrutura do ativo a ser investido, fundos de

investimento em participagdes (FIP) ou fundos de investimento multimercado (FIM).

8. ATRIBUIGCOES

. Diretor de Investimentos - Responsavel por acompanhar e analisar o cenario macroeconémico e

empresarial em conjunto com a equipe de gestdo de investimentos, visando a tomada de decisdes de
aplicacdo do patriménio de terceiros. Esta atribuicdo é de competéncia exclusiva do Diretor de Administracao
de Carteiras.

*  Diretor de Distribuicdo — Responsavel pela prospec¢do e manutencdo de investidores para os fundos

de investimento sob gestdo da CIX Gestdo, sendo responsavel ainda pelo cumprimento das normas de conduta
e de pagamento e recebimento de valores aplicaveis a distribui¢do, pela obtenc¢do da documentacdo cadastral
pertinente junto ao investidor, pela verificacdo da adequagdo dos produtos, servicos e operacgdes ao perfil do
investidor (suitability) e, por fim, pela troca de informacgGes junto ao administrador fiduciario dos fundos de
investimento sob gestdo CIX Gestdo relativas a distribuicdo.

e Diretor de Compliance — O Diretor de Compliance é responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos da CIX Gestdo, e pelo cumprimento das normas relativas a prevengao da
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa (“PLD/FTP”), principalmente, mas ndo limitadamente, no que se refere a verificacdo
cadastral dos investidores oriundos da distribuicao dos fundos de investimento pela CIX Gestdo, e, ainda, pela
verificacdo da implementacgdo, aplicacdo e eficacia das regras para cumprimento das normas de conduta e de
pagamento e recebimento de valores aplicaveis a distribuicdao dos fundos de investimento sob gestdo da CIX
Gestdo, sob responsabilidade do Diretor de Distribuicdo.

e  Diretor de Risco — O Diretor de Risco é responsavel pela gestdo de risco das carteiras administradas e

fundos de investimento sob gestdo da CIX Gestao.

e Diretor Administrativo — O Diretor Administrativo é responsavel pela supervisdo da administracdo

financeira, contabil e administrativa, auxiliando os demais membros da Diretoria em decisOes estratégicas da

empresa.
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9. CONSTITUICAO DOS COMITESA governanga da CIX Gestdo. prevé minimamente a realizagdo dos comités

abaixo:

Comité Estratégico:

(i) AtribuicOes Gerais: conceder diretrizes ao modelo de gestdo da empresa, acompanhar os resultados,
analisar e aprovar o budget, e definir as metas empresariais e planos estratégicos necessarios ao cumprimento
das mesmas;

(ii) Composicao: Diretor de Investimentos, Diretor de Distribui¢ao, Diretor de Compliance e Risco, Diretor
Administrativo e colaboradores convidados;

(iii) Frequéncia e Registro: reunides realizadas semestralmente.

Comité de Investimentos:

(i) AtribuicOes Gerais: definir as principais estratégias e tomada de decisGes de investimentos para os
fundos de investimento e carteiras administradas sob gestdo da CIX Gestdo, de acordo com as analises do
cenario macroeconOmico realizadas pela equipe de gestdo e conforme mandatos especificos dos fundos de
investimento e carteiras administradas sob gestao;

(ii) Composicao: Diretor de Investimentos, Diretor de Distribuicdo, Diretor de Compliance e Risco e
colaboradores convidados; e

(iii) Frequéncia e Registro: reunides realizadas mensalmente ou conforme a necessidade. Suas

deliberagGes sdo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco:

(11)  AtribuicGes Gerais: discutir, dentre outras questdes, sobre (i) a revisdo de metodologias e
parametros de controle de riscos e de compliance existentes, conforme parametros definidos em
sua Politica de Gest3do de Risco, no Cédigo de Etica e no Manual de Compliance da CIX Gest3o; (ii)
a atualizacdo de controles de limites regulatdrios relacionados aos investimentos dos fundos de
investimento e carteiras administradas sob gestdo da CIX Gestdo; (iii) a analise de contrapartes
das operacOes sob gestdo; (iv) discussdo a respeito de eventuais questdes relacionadas ao
cadastro dos investidores oriundos da distribuicdo dos fundos de investimento pela CIX Gestdo e
a aplicagdo da politica de prevengdo a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo; e (iv) a

analise de eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Cédigo de Etica e do Manual de
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Compliance da CIX Gestdo ou de eventos relevantes (red flag) em algum controle relacionado aos
itens acima, bem como as providéncias necessarias a serem tomadas;

(ii) Composicao: Diretor de Investimentos, Diretor de Compliance e colaboradores convidados; e

(iii) Frequéncia e Registro: reuniGes realizadas de acordo com a necessidade, sendo no minimo

semestralmente. Suas deliberagdes sdo registradas em ata ou e-mail

10. MARCA E PATRIMONIO DA COMPANHIA

E vedado aos Colaboradores utilizar o material, logotipo ou a marca da CIX Gest3o sem prévia autoriza¢do. A

nao observancia dessas normas poderad levar a implicag¢Ges judiciais nas esferas civel e criminal.

Todos os Colaboradores devem se responsabilizar pela protec¢do, conservacdo e correto uso do patrimonio
tangivel e intangivel da CIX Gestdo, assim como ativos tangiveis e intangiveis de clientes, fornecedores e

distribuidores que estejam sob sua responsabilidade.

Os ativos da CIX Gestdo sdo: instalagGes, bens, equipamentos tecnologia e informagdes e dados
disponibilizados aos Colaboradores com a finalidade exclusiva de atender aos interesses da CIX Gestdo. Cada
Colaborador é responsavel pela boa conservagao e perfeitas condi¢des de uso dos bens que estiverem sob sua
guarda. A apropriacdo indevida desses bens é quebra de confianga, constituindo-se em ato fraudulento contra

a CIX Gestado, sujeito as sangdes trabalhistas e penais.

11. VEDAGOES

E vedado a CIX Gestdo privilegiar seus préprios interesses ou de pessoas vinculadas em detrimento dos
interesses dos clientes. Outras vedacdes devem ser observadas:
a) atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras que administre,
exceto nos seguintes casos:
. quando se tratar de administracdo de carteiras administradas de valores mobilidrios
e houver autorizagdo, prévia e por escrito, do cliente (deverd constar, quando se tratar de
carteira de titularidade de pessoa juridica, a identificagdo da pessoa natural responsdvel pela

autorizagdo prévia);
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. quando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente, poder
discriciondrio sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operagdo.
b) fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histdrico da
carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;
c) fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;
d) contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, salvo pelas seguintes hipdteses:
os administradores de carteira podem utilizar os ativos das carteiras de valores mobiliarios para
prestacdo de garantias de operagdes das préprias carteiras, bem como emprestar e tomar titulos e
valores mobilidarios em empréstimo, desde que tais operagdes de empréstimo sejam cursadas
exclusivamente:
o por meio de servigo autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM;
o se o ativo for negociado no exterior, por meio de servigco autorizado a operar com o
empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais.
e) prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacdo aos ativos
administrados;
f) negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a finalidade de gerar
receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;

g) negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente.

E igualmente vedado a CIX Gest3o:

a) utilizar contas correntes com mais de 2 (dois) titulares;

b) aceitar ou executar ordens de clientes que nao estejam previamente cadastrados ou que
estejam com os cadastros desatualizados;

) permitir o exercicio das atividades prdprias de integrante do sistema de distribuicdo de
valores mobiliarios por pessoas ndo autorizadas pela CVM para esse fim;

d) cobrar dos clientes corretagem ou qualquer outra comissdo referente a negociagdes com
valores mobilidrios durante o periodo de sua distribuicdo publica, com exce¢do de negociacdo em
mercados organizados com valores mobiliarios ja negociados em tal mercado e desde que os clientes

sejam devidamente informados sobre a distribui¢ao publica em curso.
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E vedado a CIX Gestdo, em cumprimento a Resolucdo CVM n2 175/22, na qualidade de prestador de servico
essencial, em sua respectiva esfera de atuagdo, praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relacdo a

qualquer classe:

a) Receber depdsito em conta corrente;

b) Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em regra especifica para
determinada categoria de fundo;

c) Vender cotas a prestacdao, sem prejuizo da possibilidade de integralizacdo a prazo de cotas

subscritas;

d) Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;
e) Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas;
f) Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doa¢Ges que o fundo estiver autorizado a

fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na regulamentagado especifica;

g) Recebimento de qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que
potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de decisdo ou, no caso do consultor,
sugestdo de investimento; e

h) Repasse de informacdo relevante ainda ndo divulgada a que se tenha tido acesso em razdo de
cargo ou posicdo que ocupe na prestacao de servico do fundo ou em razao de relacdo comercial,

profissional ou de confianga com prestadores de servigo do fundo.

Os Colaboradores da CIX Gestdo, ndo podem exercer qualquer atividade que gere conflito de interesse com

as atividades exercidas pela Gestora ou na qualidade do exercicio de seus cargos na CIX Gestao.

Com o intuito de fiscalizar atividades possivelmente conflitantes, todos os colaboradores deverdo preencher
o termo de compromisso com participagdes societarias que possuam em outras instituicdes e cargos que

exergcam, sempre respeitando os seguintes pardmetros:

a) Operacgoes de Titulos e Valores Mobiliarios - A execugdo de transacdes de compra e venda de
ativos para fundos de investimento ou carteira administrada deve se valer da avaliacdo dos riscos
inerentes a diferentes tipos de transa¢des com valores mobilidrios nos mercados de bolsa, de balcdo,

nos mercados de liquidagdo futura e nas operagGes de empréstimo de agdes;
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d)

b) Consultoria Especializada - Os colaboradores que realizam qualquer espécie de consultoria
devem se eximir da realizacdo de comportamentos que possam comprometer os relacionamentos da
CIX Gestdo, em especial resguardando a todo e qualquer momento os investidores da CIX Gestao.
Além disso, é crucial garantir que, em situa¢des de conflito de interesses, a CIX Gestdo e os
investidores, que estejam envolvidos, sejam informados, sobre a natureza do conflito e suas origens
antes no inicio de qualquer realiza¢do de consultoria, devendo sempre prevalecer os interesses da CIX
Gestdo e de seus relacionamentos. Os fundos sob gestdo da CIX Gestdo ndo contratardo consultoria
gue possua sécios em comum com a Gestora. Qualquer excecdo aos termos supracitados devera ser
submetida a aprovacdo dos cotistas do fundo, conjuntamente com disclaimer, com o intuito de dar
transparéncia sobre a situacdao de potencial conflito. Opera¢des ou contratagdes de empresas de
consultoria que Colaboradores da CIX Gestdo possuam participacdo necessitardo da anuéncia formal
do investidor, de forma obrigatdria;

) Incorporacdo Imobilidria - Os colaboradores que possuirem participacdes em empresas cujo
objetivo seja a incorporagdo imobilidria devem se eximir da realizacdo de comportamentos que
possam comprometer os relacionamentos da CIX Gestao, em especial resguardando a todo e qualquer
momento os investidores da CIX Gestdo. Além disso, é crucial garantir que, em eventuais situa¢des de
conflito de interesses, a CIX Gestdo e os investidores, que estejam envolvidos, sejam informados,
sobre a natureza do conflito e suas origens antes da realizacdo da incorporacdo ou atividades
relacionadas, devendo sempre prevalecer os interesses da CIX Gestdo e de seus investidores. A
contratacdo de empresas que possua sécios em comum com a CIX Gestdo no ambito de incorporagdo
imobiliaria devera ser submetida a aprovacdo prévia dos cotistas do fundo, conjuntamente com
disclaimer, com o intuito de dar transparéncia sobre a situagao de potencial conflito de interesses.
Operagdes ou contratacGes de empresas de incorporagdo imobilidria que Colaboradores da CIX Gestdo
possuam participa¢do necessitardo da anuéncia formal do investidor, de forma obrigatoria;

Gestoras de Recursos de Terceiros - Os colaboradores que possuirem participacdo em empresa cujo
objetivo seja a gestdo de recursos de terceiros, mesmo que em areas de investimento diversas ao
segmento imobiliario que é o foco de atuacdo da CIX Gestdo, deverdo garantir a transparéncia e a
integridade nas relacbes para com a CIX Gestdo e seus investidores. A presenca de socios com
interesses em multiplas empresas pode gerar potenciais conflitos de interesse que serdo
cuidadosamente gerenciados pela equipe de Compliance, além de aprovados e monitorados pelo
Comité de Compliance e Risco, de forma a preservar a confianca e a equidade nas operagdes

realizadas. Para evitar qualquer suspeita de favorecimento ou desigualdade, como medida rigorosa
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para mitigar conflitos de interesse os colaboradores da CIX Gestdo deverdo preencher o termo de
relacdes societarias/ laborais/ consultivas (Anexo Il do presente Cédigo de Etica), que seja submetido
a aprovacdo. Garantindo assim que as decisGes comerciais sejam tomadas de forma independente e
imparcial. Operagdes ou contratacdes de Gestoras de Recursos de Terceiros que Colaboradores da CIX
Gestdo possuam participacdao necessitardo da anuéncia formal do investidor, de forma obrigatdria.
Assim, a CIX Gestdo se compromete a adotar uma abordagem proativa e transparente para evitar
conflitos de interesse entre empresas com sécios compartilhados, promovendo um ambiente de
negdcios justo, equitativo e confidvel, que beneficie todas as partes envolvidas e fortaleca a reputagdo

e a sustentabilidade de cada empresa no mercado.

Como um dos meios para garantir que ndo haja a ocorréncia de atividades conflitantes os Colaboradores da
CIX Gestdo tém a obrigacdo de comunicar imediatamente aos Diretores de Risco e Compliance, qualquer

irregularidade ou indicio de descumprimento de legislagcdo e do regulamento de que tenham conhecimento.

A CIX Gestdo possui o prazo de 10 (dez) dias para comunicar a CVM de qualquer irregularidade.

12. VIOLAGOES DESTE CODIGO DE ETICA
Na hipdtese de ser verificado o descumprimento por algum dos Colaboradores das normas e procedimentos
definidos neste Cddigo, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, poderdo ser aplicadas determinadas

medidas conforme a gravidade da infracdo e poderao consistir em:

a) carta de adverténcia ao Colaborador;
b) suspensado do Colaborador;
) demissao ou desligamento do Colaborador.

O Colaborador estard, ainda, sujeito as penalidades cabiveis, especialmente as previstas na legislacdo

trabalhista, civil e penal, que serdo, quando a lei assim exigir, objeto de tutela judicial especifica.

E dever de todos, sempre que tiverem conhecimento de uma violacdo ou atos que contrariem os principios
deste Cddigo, bem como das politicas institucionais, da ma conduta, ou ainda, se suspeitarem ou souberem
de fatos que possam prejudicar a CIX Gestdo, reportar a violagdo ou a suspeita ao superior imediato e ao

Diretor de Compliance.
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Na ocorréncia de fatos dessa natureza, o Diretor de Compliance os reportara para analise do Comité de
Compliance e Riscos da CIX Gestdo, para que sejam tomadas as providéncias necessdrias e aplicadas as

medidas disciplinares cabiveis.

Também nos casos em que houver uma situagdao de real ou potencial conflito de interesses que possa
prejudicar a condugdo das atividades da CIX Gestao ou, ainda, tomar-se conhecimento de fatos que possam

prejudicar a sua reputagao, é obrigatério fazer a comunicagdo imediata aos responsdveis.

13. MANUTENCAO DOS ARQUIVOS
A CIX Gestdo mantém armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinentes ao processo desta politica
por periodo determinado pela Lei 13.709/18, nos casos em que ndo houver mencgio, pelo periodo de 5 (cinco)

anos.

14. EXCECOES
SituacGes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo de qualquer maneira com o presente Cédigo de
Etica, deverdo ser submetidas ao Compliance, que analisara as circunstancias e fundamentos e deliberard em

conjunto com o Comité de Compliance e Risco a aprovac¢ao para tal excegao.
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16. HISTORICO DE ATUALIZAGOES DESTE CODIGO DE CONDUTA

Data Versao Responsavel

Outubro 2016 12 Diretor de Compliance
Fevereiro 2017 28 Diretor de Compliance
Junho 2017 32 Diretor de Compliance
Outubro 2018 43 Diretor de Compliance
Maio 2022 52 Diretor de Compliance
Margo 2023 6?2 Diretor de Compliance
Novembro 2023 | 72 Diretor de Compliance
Janeiro 2024 82 Diretor de Compliance
Marco 2024 92 Gerente de Compliance
Maio 2024 102 Gerente de Compliance
Maio 2025 112 Gerente de Compliance
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, atesto ter recebido e lido o Cddigo de Etica da

CIX CAPITAL GESTAO DE ATIVOS LTDA., comprometendo-me a observa-lo em sua integra e
comunicar, imediatamente, aos sécios-diretores da CIX Gestao qualquer quebra de conduta ética

das regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por

terceiros.
Declaro que tenho pleno conhecimento que o descumprimento deste termo de compromisso pode
implicar no meu afastamento/exclusdo imediato da empresa, sem prejuizo da apuragido dos danos

que tal descumprimento possa ter causado.

Declaro ainda que, quando cabivel, o descumprimento deste termo pode sujeitar-me as

responsabilidades legais associadas a meus atos.

Sao Paulo.

Assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE RELACOES SOCIETARIAS/ LABORAIS/ CONSULTIVAS

Eu, atesto que:

[0 Nao possuo participacéo societdria ou exergo quaisquer atividades em empresas que nio possuem relacdo com a CIX CAPITAL GESTAO DE

ATIVOS LTDA. e o seu grupo econdémico.

[0 Possuo participagao societaria ou exergo atividades para as empresas listadas abaixo:




Qualquer modificagédo nas participagdes societarias ou nas atividades exercidas para as empresas listas, me comprometo a comunicar a CIX Gestéao

no prazo mais curto possivel. Sabendo que a CIX Gestao possui 10 (dez) dias para comunicar a CVM da existéncia de qualquer irregularidade.

S3o0 Paulo.

Assinatura



