COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: JOAO PEDRO PASTORE ARRUDA DE ARAUJO
Data de inicio: 25/03/2022

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: CARLOS BALTHAZAR NONATO SUMM
Data de inicio: 22/05/2018

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Constituida em 1° de abril de 2016, a CIX Capital € uma gestora de recursos criada com o objetivo de atuar no mercado financeiro e
de capitais, com foco no mercado de investimentos imobili&rios. Suas principais sécias diretas séo: (i) CIX Capital Holding Ltda., inscrita no CNPJ
sob o n°® 17.200.986/0001-46 ("CIX Holding"); e (ii) CIX Capital Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 14.177.781/0001-07.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

Ao longo dos ultimos anos, as principais alteragdes foram: Em 2022: -A participacdo dos sdcios indiretos Sr. Flavio Jordao Boyadjian e
Fabio Whitaker Vidigal foi adquirida pelos demais sécios indiretos, detentores da sociedade Cix Capital Holding Ltda. -Eleicdo dos seguintes
Diretores para compor os cargos da administra¢éo: Jodo Pedro Pastore Arruda de Araujo; Eduardo Magalhaes Fonseca e Renato Zogbi. -A Sécia
CEVEN PARTICIPACOES LTDA. Alterou sua denominacéo social para CIX CAPITAL LTDA. Em 2023: -A alteragdo do objeto social da
Sociedade que passou a exercer as atividades de consultoria e intermediagao de negdcios, sem regulamentacdo especifica. Em 2026: - Alteracéo
do Diretor de Compliance; substituicdo do Carlos Balthazar Summ pelo Eduardo Magalh&es Fonseca.

b. escopo das atividades

A atuagdo da CIX Capital tem como foco o segmento financeiro imobiliario, com énfase na gestdo de recursos por meio de veiculos de
investimento estruturados, bem como na intermediagéao e estruturacdo de operacgdes e instrumentos financeiros relacionados ao setor imobiliario.
N&o houve alteragdo no escopo das atividades nos ultimos 5(cinco) anos.

c. recursos humanos e computacionais

Nos dltimos 5 (cinco) anos, a CIX alterou o quatro de recursos humanos, conforme abaixo: A CIX Capital possui ao total 11 pessoas
dedicadas ao negocio, sendo distribuidas nas seguintes areas: Operations, Relacionamento com Investidores/Marketing e Compliance/Juridico.
Além disso, a gestora possui o suporte da holding Maiz nas areas de apoio como do Recursos Humanos, Tecnologia da Informagéo (TI),
Contabilidade, Backoffice, Marketing e Administrativo, que auxiliam a gestora nas tarefas atividades operacionais. Recursos Computacionais: A
CIX Capital dispde de infraestrutura tecnolégica compativel com a natureza de suas atividades, composta por estages de trabalho individuais
(notebooks corporativos) para seus colaboradores, todos com acesso a internet e utilizagcdo de softwares devidamente licenciados. Os sistemas e
bancos de dados da gestora estdo integralmente hospedados em ambiente de nuvem, permitindo acesso seguro e controlado as informagées
corporativas. A comunicacéo e colaboragédo interna séo suportadas pela suite Microsoft Office 365, que contempla, entre outros recursos, e-mail
corporativo, armazenamento em nuvem, compartilhamento de arquivos e ferramentas colaborativas, com mecanismos de seguranga como
autenticacdo multifator (MFA), controle de acesso e politicas de conformidade. A CIX Capital adota politicas e ferramentas de seguranca da
informagdo que incluem autenticagdo centralizada de usuarios, restricdes a instalacdo de softwares, criptografia de disco, protecdo contra
ameagas cibernéticas e controle de dispositivos externos. Adicionalmente, conta com solugdes de backup e recuperacéo de dados, observando
boas praticas de mercado para redundancia e integridade das informagdes. A infraestrutura tecnoldgica conta ainda com mecanismos de controle
de acesso fisico e I6gico, monitoramento e solu¢des de continuidade de negdcios, incluindo redundancia em ambiente de nuvem, de modo a
assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade das informagdes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A CIX Capital ao longo dos ultimos 05 anos vem adotando mudangas e alteragdes de suas Politicas e Manuais para que estejam em
conformidade com as regras e exigéncias previstas na Legislacéo Brasileira, em especial Resolugdo CVM 21 e CVM 175. Para mais informagdes
consulte o website www.cix.capital

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 2
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b. nGmero de empregados: 0

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracéo de Carteiras:

Nome: JOAO PEDRO PASTORE ARRUDA DE ARAUJO
Area de Atuagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtencéo do Registro por: Certificacdo: possui a Certificacdo de Gestores Anbima (CGA e CGE, obtidas em 06/04/2017).

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

a. Nome empresarial: BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES - SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA
b. Data de contratacédo dos servicos: 01/08/2021

c. Descricéo dos servicos contratados: Servigos de Auditoria das Demonstracdes Financeiras.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstragdes financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugcdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A atuacao da CIX Capital tem como foco o segmento financeiro imobiliario, com énfase na gestéo de recursos por meio de veiculos de
investimento estruturados, bem como na intermediagao e estruturacéo de operagdes e instrumentos financeiros relacionados ao setor imobiliario.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A CIX Capital atua na gestdo de recursos por meio de veiculos de investimento estruturados, preponderantemente em Fundos de
Investimentos Imobiliarios, Fundos de Investimentos em Participag6es e Carteiras Administradas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestéo

A CIX Capital atua na gestéo de recursos com foco em valores mobiliarios relacionados ao setor imobiliario, compreendendo, de forma
ampla, titulos e valores mobiliarios de renda fixa, valores mobiliarios lastreados em ativos imobiliarios, incluindo instrumentos de securitizacéo,
participagfes societérias e outros ativos financeiros estruturados, observada a regulamentacéo aplicavel.

d. atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento: Ndo

6.2. informacdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

Além da atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios, a CIX Capital pode atuar na consultoria e estruturagédo de operacdes e
valores mobiliarios no setor imobiliario. A estrutura dos veiculos sob gestdo, caracterizados por mandatos especificos, baixa liquidez e, em
determinados casos, pela necessidade de aprovagao de investimentos pelos cotistas ou realizagcdo de novas ofertas para captagéo de recursos,
contribui para a mitigagdo de potenciais situagdes relacionadas a alocacédo de investimentos. Adicionalmente, a gestora observa diretrizes
internas que asseguram a independéncia na tomada de decisdo, a segregacdo de fungdes e a realizagdo de opera¢des em condigBes equitativas,
em conformidade com a regulamentagao aplicavel.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
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de interesses

Controladores Diretos: Cix Capital Holding Ltda e Cix Capital Ltda. Controladores indiretos: Maiz Empreendimentos e Participacdes
Ltda e Deutschland Consultoria Ltda. Controlada: CIX Capital Gestéo de Ativos Ltda. Coligadas: CIX Capital Internacional Ltda. Considerando as
atividades desempenhadas pela CIX Capital e pelas sociedades integrantes de seu grupo econdmico, podem surgir situagdes relacionadas a
alocacao de investimentos e a atuagdo em operag6es envolvendo partes relacionadas. Para mitigar tais situagdes, a CIX Capital adota os
seguintes parametros: (i) independéncia na tomada de decisdo de investimento, sendo assegurada a autonomia das deliberagdes do Comité de
Investimentos e do Diretor responsavel, sempre visando as melhores condigfes para as carteiras sob gestao; (ii) observancia da regulamentagéo
aplicavel e dos regulamentos dos fundos de investimento, incluindo, quando necessario, a adog¢édo de procedimentos prévios para aprovacéo de
operagfes que possam envolver situagdes especificas relacionadas a partes relacionadas ou potenciais conflitos; (iii) garantia de tratamento
equitativo entre diferentes veiculos sob gestéo, de forma que as transacdes sejam realizadas em condi¢des justas e comparaveis; e (iv)
realizacdo de operagdes em condi¢Bes de mercado ("arm's length"), inclusive nas hipéteses de aquisi¢cdo de ativos estruturados no ambito da
propria CIX Capital ou de sociedades do grupo, como a CIX Capital Internacional. Adicionalmente, a atuacdo da gestora é pautada por suas
politicas internas de Compliance, controles internos e gestéo de conflitos de interesse, assegurando transparéncia e aderéncia a regulamentagéo
aplicavel.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e néo qualificados

i. Qualificados:
Quantidade: 191 Recursos: R$ 647.912.908,68

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 110 Recursos: R$ 86.068.868,07

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 275 Recursos: R$ 322.440.448,72

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 9 Recursos: R$ 118.618.307,97

iii. InstituicGes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 16 Recursos: R$ 292.742.909,07
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xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 180.110,99
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 301 Recursos: R$ 733.981.776,75

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 266.663.864,13

2: R$ 54.947.051,25

3: R$ 49.755.771,24

4: R$ 26.989.072,14

5: R$ 25.860.555,95

6: R$ 23.250.361,17

7: R$ 14.196.043,24

8: R$ 12.930.277,98

9: R$ 12.930.227,98

10: R$ 12.801.869,81

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 0,00
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f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 299.697.678,83

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 35.831.791,14

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios ( ativos com lastro imobiliario ) :

Valor: R$ 437.912.750,75

I. Titulos publicos:
Valor: R$ 7.242.132,00

m. Outros ativos ( disponibilidade em caixa ) :

Valor: R$ 4.622,63

Total
Valor: R$ 780.688.975,35

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

N/A

6.6 Outras informacgdes relevantes

N/A

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

MAIZ Empreendimentos Imobiliarios e Participacoes Ltda

CIX Capital Holding Ltda

b. controladas e coligadas

CIX Capital International Ltda

Cix Capital Ltda

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

CIX Capital Ltda - 1,00%

CIX Capital Holding - 99,00%
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d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

CIX Capital Ltda

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuigbes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

O Comité Estratégico define diretrizes do modelo de gestdo, aprova budget, estabelece metas e planos estratégicos, e determina
politicas de remuneracao e avaliagdo de desempenho. Atua na supervisdo dos resultados e na orientagdo das prioridades empresariais.
Principais atribuigfes: definir metas e planos estratégicos; aprovar budget; estabelecer politicas de bdnus e avaliacédo de equipes; acompanhar
resultados e performance. O Comité de Investimentos decide as estratégias e operagfes de investimento para fundos e carteiras, com base nas
andlises macroecondmicas da equipe de gestdo e nos mandatos especificos dos produtos. Trabalha integrado as areas de risco e Compliance
para garantir conformidade e disciplina na execugao. Principais atribui¢cdes: definir e revisar alocacéo de ativos; deliberar sobre operagfes de
investimento, desinvestimento e rebalanceamento; avaliar langcamento e posicionamento de novos produtos; analisar oportunidades de negdcios e
captacao; monitorar desempenho, riscos e aderéncia aos mandatos; assegurar conformidade com politicas internas e normas regulatérias. O
Comité de Compliance, Risco e PLD/FTP supervisiona e aprimora controles de risco, conformidade regulatéria e prevencéo a lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo, atuando de forma independente da gestdo de investimentos para garantir segregacao de fungées e integridade dos
processos. Principais atribuigdes: revisar metodologias e parametros de risco; avaliar aderéncia a normas, cédigo de ética e politicas internas;
monitorar limites regulatérios e internos; apurar descumprimentos e deliberar medidas corretivas; recomendar melhorias de controles, processos e
treinamentos.

b. composicéo, frequéncia com que s&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Comité Estratégico: composto pelo Diretor de Investimentos, Diretor de Compliance, Diretor de Risco, Diretor Administrativo e
colaboradores convidados. As reunides séo realizadas semestralmente e/ou conforme a demanda. Suas deliberagBes séo registradas em ata e
sdo confidenciais, considerando as decisdes estratégicas e de segredo do negécio. Comité de Investimentos: composto pelo Diretor de
Investimentos e membros da diretoria da Holding (Conselho de Administracédo),Head da area de Operacdes e Head de Relacionamento com
Investidores, além de convidados, a depender da pauta. As reunides séo realizadas semanalmente ou conforme a necessidade. Suas
deliberagGes sdo registradas em ata ou e-mail e devidamente armazenadas. Comité de Compliance, Risco e PLD/FTP: Diretor de Compliance,
Diretor de Risco, Diretor Administrativo e colaboradores convidado. As reunides s&o realizadas mensalmente ou conforme a necessidade. Suas
deliberacBes séo registradas em ata ou e-mail.

c. atribuicBes e poderes individuais dos membros da diretoria

A administragdo da CIX Capital é exercida por uma Diretoria composta por pessoas naturais, residentes no Pais, eleitas e destituiveis
a qualquer tempo pela Reunido de Sécios, com mandato por prazo indeterminado. A estrutura minima prevé diretores responsaveis por
Administracdo de Carteiras (Investimentos), Gestédo de Riscos, Compliance/PLD e Administragdo; a sociedade pode eleger diretores adicionais,
com ou sem designacdo especifica. Poderes e representagdo: Cada diretor tem poderes para representar a CIX Capital de forma conjunta
perante terceiros e 6rgaos reguladores, inclusive CVM e ANBIMA, no ambito de sua area de responsabilidade. Documentos e atos relativos as
funcBes especificas devem ser assinados pelos diretores correspondentes: documentos de Compliance pelo Diretor de Compliance; documentos
de Risco pelo Diretor de Risco; e documentos relativos a administragao de recursos pelo Diretor responsavel pela Administragdo de Carteiras. A
segregacdo funcional entre gestéo, risco e Compliance é observada conforme a regulamentacéo aplicavel. Observacdes operacionais : Os
diretores podem ser sécios ou ndo; sdo eleitos e destituiveis pela Reunido de Sécios; e exercem autoridade executiva para convocar comités,
aprovar procedimentos e representar a sociedade em matérias regulatérias e operacionais dentro de suas alcadas. A estrutura visa garantir
responsabilidade clara por cada area e a integridade dos controles internos.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: CARLOS BALTHAZAR NONATO SUMM
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT) - 22/05/2018
Qualificacéo:
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 22/05/2018
Profissao: internacionalista
Idade: 36

Outras atribuiges na
empresa:

ex- sécio diretor

Cursos Concluidos: Relacoes Internacionais com enfase em Economia pela Pontificia Universidade Catélica de S&do Paulo
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Certificagéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Instituicao: CIX Capital Internacional Ltda.

Periodo: 01/01/2015 até 01/01/2018

Cargo: Deputy Director

Atividades desenvolvidas: Modelagem financeira de projetos locais e internacionais e estruturagdo
financeira de ativos imobiliarios. Aquisi¢do, desenvolvimento e estruturagdo de portfélio imobiliario
offshore.

Nome:

Qualificagao:

Profissao:
Idade:

Outras atribuiges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

EDUARDO MAGALHAES FONSECA
Membro de Comité - 25/03/2022

DIRETOR RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI - 25/03/2022
DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 25/03/2022
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 30 - 25/03/2022

Empresario

47

Membro dos Comités Estratégico, de Investimentos e de Compliance e Risco.
Mestre em Financas pela Birkbeck - University of London;

CPA-20;

Institui¢do: CIX Capital Gestao de Ativos Ltda.

Periodo: 01/01/2026

Cargo: Diretor de Compliance e de Risco

Atividades desenvolvidas: Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Instituigdo: Banco Pine S/A

Periodo: 01/09/2018 até 01/02/2022

Cargo: Vice-presidente de financas, Risco, Controladoria e RI.

Atividades desenvolvidas: Responséavel pelas areas de finangas (CFO), riscos (CRO), controladoria e
relagdo com investidores

Nome:

Qualificacéo:

Profissao:
Idade:

Oultras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagédo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

JOAO PEDRO PASTORE ARRUDA DE ARAUJO
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 25/03/2022

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT) - 25/03/2022
Membro de Comité - 25/03/2022
DIRETOR RESPONSAVEL POR GESTAO - 25/03/2022

21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 25/03/2022
Empresario

31

Membro dos Comités Estratégico, de Investimentos e de Compliance e Risco
Especialista Pés-Graduado em Mercado Financeiro pela Saint Paul Escola de Negécios
CGA E CGE;

Instituigdo: CIX Capital Gestédo de Ativos Ltda.

Periodo: 01/02/2022

Cargo: Diretor de Investimentos e Membro do Comité Estratégico e do Comité de Investimentos, como
membro pleno da gestao.

Atividades desenvolvidas: Diretor responsavel perante a CVM pela atividade de prestacéo de servigos
de gestdo de recursos de terceiros.
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Instituicdo: HOA Asset Management

Periodo: 01/03/2017 até 01/02/2022

Cargo: Diretor

Atividades desenvolvidas: Responsavel pelas areas de risco, compliance e geréncia comercial da
empresa.

Nome:

Qualificacéo:

Profissao:
Idade:

Outras atribui¢cdes na
empresa:

Cursos Concluidos:

RENATO ZOGBI
Membro de Comité - 12/07/2023

DIRETOR RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI - 12/07/2023
Empresario

62
Membro do Comité Estratégico e de Investimentos

Graduado em Engenharia Mecénica pela Escola de Engenharia da Universidade Mackenzie -;

Especialista CIA (Intensivo de Administragdo de Empresas) pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV);

Certificacéo

Profissional: CPA-20

Experiéncias
Profissionais:

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 11

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestdo de recursos é responsavel pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como alocacéo entre os diferentes ativos
e posicdes das carteiras sob gestéo. A equipe de gestao possui como fun¢do monitorar os mercados, avaliar e selecionar potenciais ativos para
fins de aplicagdo pelos fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestao da CIX Capital, captar dados no mercado, confeccionar
relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado imobiliario.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A equipe de gestédo se utiliza de sistemas e planilhas auxiliares para controle da composicdo da carteira, analise da
rentabilidade dos fundos sob gestdo, bem como para o desempenho de suas atividades diarias. Além disto, a equipe de gestédo se vale de
provedores externos de informagéo, tais como Bloomberg e Clube FIl. Os membros da equipe de gestdo que realizam research o fazem apenas
para o buy side, sendo portanto, apenas para a decisdo de investimento dos fundos sob gestdo da CIX Capital. Rotinas e Procedimentos: O
processo de investimento é ciclico, dividido em trés etapas: (i) andlises e estudos de cenérios, tracando cenarios macro e microecondmicos,
confrontando-os com os cenarios ja precificados no mercado, visando encontrar oportunidades de investimento; (ii) construcdo de portfélio,
buscando ativos capazes de capturar as oportunidades identificadas na etapa anterior através de andlise quantitativa e criteriosa para a escolha
dos melhores ativos que permitam balancear o portfélio e reduzir risco; e (iii) a reavaliagdo e acompanhamento da estratégia adotada, através
diligéncia de acompanhamento das condi¢cdes de mercado e evolugao do risco dos investimentos.

8.9 InformacGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 4

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A atividade de Compliance, por principio, € uma funcao instituida nas organizagdes visando assegurar a aderéncia a normas legais,
regulamentares, as politicas internas e as boas praticas do mercado, sempre alinhadas aos objetivos da empresa. O objetivo da funcéo de
Compliance é atuar como instrumento de gestéo preventiva do risco legal e reputacional, que se configura como o risco de perda financeira por
sancdes legais, regulatérias ou por dano na reputacdo que uma instituicdo pode sofrer como resultado de falhas no cumprimento das leis,
regulamentacdes, regras e das boas praticas dos mercados financeiro e de capitais. Ha ainda atribuicdes de natureza estratégica, aquelas ligadas
aos negocios propriamente ditos, sendo a ética de Compliance utilizada para validar produtos e operacdes, além de assistir a diregdo da CIX
Capital nos processos decisérios necessarios a execugao das estratégias institucionais, seguindo ativa e continuamente os valores e crencas
transmitidos e incorporados pelos colaboradores da CIX Capital. Neste sentido, a CIX Capital possui manual de implementagéo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, elaborado em conformidade com o disposto nas diretrizes estabelecidas pela CVM e pela
ANBIMA de Melhores Préticas para a Administracdo de Recursos de Terceiros, e que tem por objetivo, portanto, estabelecer principios, conceitos
e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicao, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a CIX Capital, tanto na sua atuagao interna quanto na comunicagdo com os diversos 6rgéos publicos.
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c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A CIX Capital mantém controles e ferramentas de Compliance, com apoio de consultoria externa (Growth), para monitorar e aprimorar
politicas e procedimentos conforme o Manual de Compliance disponivel no site. Principais responsabilidades e rotinas: -Elaboracédo e
manutencao de politicas de Compliance, Codigo de Etica e controles internos. -Monitoramento regulatério continuo e aderéncia a leis, normas e
melhores praticas. -Validacao de produtos e servi¢cos quanto a vulnerabilidade a lavagem de dinheiro e outras praticas ilicitas. -Implementagdo da
politica PLD/FTP, com treinamentos periddicos e identificagdo de clientes PEP. -Canais de comunicacéo para reporte de operag8es ou condutas
suspeitas. -Acompanhamento de cadastros de investidores e prevencgéo de risco de imagem, assegurando origem licita dos recursos. -Relagao
com reguladores e associagfes, atendimento a solicitagdes e participagdo em decisdes relevantes. -Apuracdo de descumprimentos e proposicao
de medidas corretivas, disciplinares e de reparagdo. -Aprovagao de prestadores de servigos pelo Comité de Compliance e Risco. -Monitoramento
semestral de computadores e e-mails corporativos por amostragem aleatéria. -Programa de treinamento e reciclagem anual (ou quando houver
atualizagdes), com termo de ciéncia arquivado pelo Compliance. Consulte o Manual de Compliance no site da CIX Capital para detalhes
operacionais.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Na estrutura da CIX Capital, o Diretor de Compliance néo se subordina a equipe de gestdo de investimentos e sua remuneragdo ndo
esta diretamente ligada ao desempenho das carteiras e fundos de investimento sob gestdo da CIX Capital, razdo pela qual possui total
independéncia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Riscos para
discussédo de qualquer situagé@o que julgue relevante. Na estrutura da CIX Capital, o Diretor de Compliance nao se subordina a equipe de gestao
de investimentos e sua remuneragdo ndo esta diretamente ligada ao desempenho das carteiras e fundos de investimento sob gestdo da CIX
Capital, razéo pela qual possui total independéncia no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do
Comité de Compliance e Riscos para discussdo de qualquer situagdo que julgue relevante. Ademais, suas deliberages serdo aprovadas por
maioria de votos, desde que um dos votos seja obrigatoriamente do Diretor de Compliance, quando relativo a matérias relacionadas as atividades
de Compliance. N&o obstante, caso a matéria deliberada envolva a andlise de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades da CIX Capital por qualquer dos integrantes do
Comité (diretores ou ndo), o respectivo envolvido estara impedido de votar sobre tais questdes, sem prejuizo do amplo direito de defesa. O
resultado das deliberag6es nos termos do paragrafo acima sera levado para apreciagdo dos administradores da CIX Capital, os quais definirdo as
sancdes a serem aplicadas, se o caso, de acordo com os procedimentos estabelecidos no Manual, sendo que mesmo neste ambito, caso o
assunto envolva qualquer dos diretores, este permanecera impedido de votar. Competira ao Diretor de Compliance aplicar as san¢des definidas
pelos administradores, salvo quando a conclusdo sobre descumprimento recair sobre referido diretor, caso em que os demais administradores
definirdo em reunido o responsavel pela aplicagdo das sangdes.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 4

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Risco constam expressamente da Politica de Gestéo de Risco da CIX Capital, e tem por
objetivo monitorar a exposigcéo aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, os quais estdo preponderantemente ligados ao setor
imobiliario, financeiros ou ndo, analisando as informacdes diarias das carteiras administradas e dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos
em relagdo a exposicdo aos mercados, considerando a relagdo dos mesmos com 0s cendrios apresentados, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados da CIX Capital. O Diretor de Risco deve atuar de forma preventiva e constante para alertar,
informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente.
Cabe ressaltar, que o controle e monitoramento do risco de mercado também é parte do processo de gestéo e deciséo de investimento, tendo em
vista a andlise qualitativa dos ativos realizada pela equipe de gestéo, sendo, portanto, uma obrigacdo compartilhada do Diretor de Investimentos e
do Diretor de Risco. Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de Gestéo de Risco constante da pagina da CIX Capital: www.cix.capital

c. sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas A CIX Capital possui controles desenvolvidos internamente para incluséo de todas as rotinas e procedimentos para
cumprimento do quanto disposto na regulamenta¢éo em vigor, no regulamento dos fundos de investimento, nos contratos das carteiras
administradas e demais documentos, bem como na sua Politica de Gestao de Risco. Relativamente a fundos de investimento com objetivo de
investir em ativos financeiros imobiliarios, a CIX Capital conta com Bloomberg e planilhas auxiliares, por meio da qual sdo controlados os
enquadramentos relacionados aos regulamentos dos fundos de investimento, normas aplicaveis e prazo das carteiras respectivas. Rotina e
Procedimentos Todas as rotinas e procedimentos do Diretor de Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco da CIX Capital e
deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operacado objeto do controle. De forma geral, as rotinas e os
procedimentos envolvidos séo: (i) supervisdo de enquadramento de exposic¢éo das carteiras administradas e fundos de investimento sob gestéo;
(ii) auxilio na condugéo dos comités de Compliance e Risco, onde sdo analisados e, eventualmente, revisados os limites e parametros de controle
de riscos; e (iii) relativos a ativos imobiliarios, verificagdo de precos e garantias das operagdes. Para informag6es detalhadas, consulte a referida
Politica constante da pagina da CIX Capital: www.cix.capital

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Na estrutura da CIX Capital, o Diretor de Risco nédo se subordina a equipe de gestao de investimentos e sua remuneragéo nao esta
diretamente ligada ao desempenho das carteiras e fundos de investimento sob gestdo da CIX Capital, razéo pela qual possui total independéncia
no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussao de
qualquer situagdo que julgue relevante. Ademais, suas deliberagbes serdo aprovadas por maioria de votos, desde que um dos votos seja
obrigatoriamente do Diretor de Risco, quando relativo a matérias relacionadas as atividades de gestéo de risco. Nao obstante, caso a matéria
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deliberada envolva a andlise de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual ou
das demais normas aplicaveis as atividades da CIX Capital por qualquer dos integrantes do Comité (diretores ou n&o), o respectivo envolvido
estarad impedido de votar sobre tais questdes, sem prejuizo do amplo direito de defesa. O resultado das delibera¢des nos termos do paragrafo
acima sera levado para apreciagdo dos administradores da CIX Capital, os quais definirdo as san¢fes a serem aplicadas, se o caso, de acordo
com os procedimentos estabelecidos no Manual, sendo que mesmo neste ambito, caso o assunto envolva qualquer dos diretores, este
permanecera impedido de votar. Competird ao Diretor de Compliance aplicar as san¢8es definidas pelos administradores, salvo quando a
conclusdo sobre descumprimento recair sobre referido diretor, caso em que os demais administradores definirdo em reunido o responsavel pela
aplicacdo das sancgoes.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Né&o aplicavel.

c. Responsavel pela area e descri¢cdo de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o aplicavel

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Né&o aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicdo

Nao aplicavel

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A CIX Capital possui Manual de Cadastro, Politica de Suitability e Manual Operacional de Distribuigdo préprios, muito embora nao
realize a distribuicdo de cotas.

8.13 Outras informagd@es relevantes

N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da CIX Capital.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relac&o a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

Atividades de Gestdo: A CIX Capital recebe pela gestéo das carteiras administradas e fundos de investimento, conforme o caso: (i)
uma taxa de administragdo, e/ou uma taxa de performance; a depender do fundo. Atividade de consultoria para estruturacédo de ativos financeiros
imobiliarios: A CIX Capital recebe um valor fixo ou expresso em percentual sobre o valor do total de recursos a serem estruturados.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 91.71%

b. taxas de performance: 2.50%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 5.79%

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da CIX Capital.
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10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos

As relagfes estabelecidas junto a parceiros da CIX Capital séo pautadas pela transparéncia e isengdo de quaisquer favorecimentos. A
CIX Capital preza pela utilizacéo de critérios legais, claros e objetivos na sele¢é@o e contratacdo de prestadores ou fornecedores de servigos,
sendo certo que sempre opta por prestadores de servi¢os reconhecidos pela exceléncia dos trabalhos no mercado em que atuam. Desta forma, a
CIX utiliza pesquisas e ferramentas, tais como o IBRACEM, Verique, Serasa, etc. Os parceiros ndo podem delegar a terceiros, total ou
parcialmente, a execugéo dos servicos que constituam o objeto do contrato com a CIX Capital, salvo se solicitado e consentido por esta. Por fim,
a CIX Capital veda com veeméncia a pratica de qualquer conduta que configure espionagem ou consista ha manipulacdo e obtengéo de
informagBes pertencentes aos seus concorrentes. Todas as pessoas, fisicas ou juridicas, membros da equipe da CIX Capital ou eventuais
empresas terceirizadas, que apresentem vinculo contratual com a CIX Capital, deverdo adotar uma postura ética frente aos concorrentes e,
conforme o caso, assinar contrato de ndo divulgacéo de informacdes.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transacdo com valores mobilidrios séo decorrentes da contratagdo de empresas prestadoras de servicos necessarios
para o desenvolvimento das atividades da CIX Capital. Tais custos sdo monitorados e minimizados em razdo da contratacéo de diferentes
empresas para a execug¢do do mesmo servigo, permitindo, assim, melhor comparagéo entre os precgos praticados e a qualidade dos servigos
prestados. Além disso, os custodiantes dos fundos de investimento sob gestdo da CIX Capital monitoram se os valores pagos em cada operacéo
correspondem aos percentuais de devolugdo de corretagens cadastrados e definidos nos contratos, no caso de ativos financeiros.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Os colaboradores estdo proibidos de aceitar qualquer gratificagdo, presente ou entretenimento de clientes ou fornecedores, que
tenham materialidade suficiente para caracterizar um conflito de interesses. Ninguém est& autorizado a aceitar, solicitar ou oferecer comissoes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie e natureza, de ou para pessoa, empresa ou entidade que tenha interesse pessoal, profissional ou
empresarial com a CIX Capital. Todos e quaisquer brindes ou presentes oferecidos ou recebidos por Colaboradores da CIX Capital em valor
superior a R$ 1.000,00 (mil reais) devem ser comunicados ao Diretor de Compliance que submetera a oferta ou recebimento ao Comité de
Compliance e Risco. O Comité de Compliance e Risco deliberard sobre a destinagdo dos brindes e presentes oferecidos ou recebidos. Para
informacgdes detalhadas, consulte a Ultima versdo do manual de Compliance constante da pagina da CIX Capital: www.cix.capital

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

O plano de contingéncia estabelecido pela CIX Capital conta com: (a) Identificagcdo das interdependéncias entre as instalagdes,
equipamentos e processos de negécios da CIX Capital com outras empresas e/ou com fornecedores e contratados; (b) Listagem das diferentes
atividades da CIX Capital e identificagdo daquelas com alto interesse estratégico e/ou aquelas com elevado potencial de risco financeiro, fisico ou
operacional. (c) Listagem das instala¢Ges, equipamentos, fornecedores, contratados que podem representar dificuldades ou restricdo a aplicacdo
deste plano; (d) Verificagdo da adequacgdo dos meios preventivos e de protecao as caracteristicas da operagéo e de negdcio da CIX Capital; e (e)
Tomar providencias para que o acesso fisico ao escritdrio seja restaurado. Para execucédo do Plano de Contingéncia, a CIX Capital leva em
consideracao determinadas frentes de foco que devem receber atencao, quais sejam: (a) arquivos eletrénicos; (b) backups; (c) escritério; (d)
equipamentos; (e) e-mail; (f) telefonia; e (g) energia. CIX Capital utiliza-se de site de contingéncia, localidade que possui infraestrutura adequada
para a continuidade das suas operagdes, tendo como objetivo a manutengdo da funcionalidade dos seus sistemas basicos, de forma que as
operagdes ndo sofram impactos que acarretem perda de negécios caso ocorra qualquer situagdo de contingéncia, uma vez que todos 0s arquivos
podem ser acessados pela nuvem através do site de contingéncia. A CIX Capital conta com acesso remoto aos seus bancos de dados virtuais
disponivel a todos os Colaboradores autorizados pelo Diretor de Compliance ("Colaboradores Autorizados"). No caso de eventual impossibilidade
de se utilizar o Local Temporario de Trabalho (conforme definido no Manual de Compliance), Colaboradores Autorizados poderdo exercer sua
atividade por meio de home office. A impossibilidade de utilizagcdo do escritério da CIX Capital, o direcionamento ao Local de Temporario de
Trabalho, bem como o desempenho da atividade por meio de home office deverdo ser informados aos Colaboradores ou aos Colaboradores
Autorizados, conforme o caso, pelo Diretor de Compliance, o qual mantém registro do contato atualizado de todos os Colaboradores. O Diretor de
Compliance fara uma avaliagéo junto aos Colaboradores Autorizados para se certificar de que ha acesso a todos os arquivos e sistemas da CIX
Capital, para a execugdo da atividade, conforme descrito nesta Politica.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Considerando o foco de atuacdo da CIX Capital, qual seja, o segmento financeiro imobiliario, por meio da gestéo discricionéria de
carteiras administradas e fundos de investimentos com foco em ativos imobiliarios grande parte dos investimentos dos Fundos sera em ativos de
baixa ou inexistente liquidez, sendo est4 uma caracteristica intrinseca do préprio ativo, considerando principalmente que néo existe, no Brasil,
mercado secundario com liquidez garantida. No entanto, embora a gestao seja, em regra, de fundos de investimento constituidos sob a forma de
condominio fechado, considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a CIX Capital aplica parcela do patrimoénio dos fundos
sob sua gestdo em ativos de liquidez conveniente com as necessidades de caixa dos fundos. Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de
Gestéo de Risco constante da pagina da CIX Capital: www.cix.capital

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A gestora adota praticas formais para distribuicdo de cotas, centradas em conhecimento do cliente, adequagéo de investimentos,
prevencédo a lavagem de dinheiro e troca controlada de informag6es com administradores dos fundos. Principais préaticas : -Cadastro de clientes:
cadastro prévio obrigatério para identificagdo da origem do patriménio e dos recursos; procedimentos detalhados no Manual e na Politica de
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Suitability. - Suitability: verificagéo formal da adequagéo dos investimentos ao perfil do cliente (situacéo financeira, experiéncia, tolerancia a risco e
objetivos), conforme Cédigo ANBIMA,; critérios e questionario padrdo na Politica de Suitability. - Prevengéo a lavagem de dinheiro: obrigacéo de
todos os colaboradores em prevenir uso ilicito de ativos; monitoramento e fiscalizagdo sob responsabilidade do Diretor de Compliance;
procedimentos no Manual de Compliance. - Troca de informag8es: comunicagdo continua com administradores dos fundos, mantendo sigilo sobre
informagdes confidenciais; regras de compartilhamento previstas nos contratos de prestagdo de servigos. Para detalhes operacionais, consultar o
Manual de Compliance e a Politica de Suitability disponiveis nos canais da gestora

10.7 Enderec¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

https://cix.capital

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descricao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descricao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Outras contingéncias relevantes

N/A

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descricao e principais fatos da(s) condenacéao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responséavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenacéao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que n&o sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, punigdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente agquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢é@o, suborno, concusséo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigcos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que néo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 31/03/2026 Assinatura:
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